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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p& sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bagrn.

¢ Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft meget fokus pa at der sker leering hele dagen. Det var en kulturforandring i dagplejen i forhold
til det, der var arbejdet med indtil den nye paedagogiske lzereplan, blev vedtaget. Sa dagplejerne har ar-
bejdet med at eendre deres mind set, sa der teenkes leering og dagplejeres rolle ind i hele dagen hvor bgr-
nene er i dagplejen — lige fra barnet kommer ind i dagplejen om morgen, under maltiderne, ved aktivite-
terne, ved af og paklaedning, nar barnet laegges til at sove, ved bleskift og til barnet bliver hentet igen.

Derudover har der veeret stor fokus pa at kende begreberne barneperspektiv og barnesyn og implemen-
tere dem i praksis og bruge dem bevidst.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| dagplejen har vi arbejdet med at lave en evalueringskultur hvor den enkelte dagplejer laver en skriftlig
evaluering en gang om méaneden. Det kan veere ud fra en selvvalgt aktivitet som refererer til vores arshjul
hvor alle lzereplanstemaer indgar eller ud fra en specifik problemstilling eller nysgerrighed omkring bgrne-
gruppen. Det redskab som bliver brugt, er et skema som er inspireret af skema til handling fra Redskab til
selvevaluering og delelementer fra materialet Tegn pa leering.



Vi har i perioden haft emnet evaluering op pa hvert personalemgde og personaledag enten i form at intro-
duktion, workshop eller vidensdeling. En leereproces vi skal fortseette med i den kommende periode.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

| dagplejen omrade Midt, har vi i forbindelse med udarbejdelse af vores lokale paedagogiske lzereplan,
brugt processen som en faglig leereproces. Ved start af proces for 2 ar siden gennemgik vi alle begreber i
det paedagogiske grundlag pa paedagogisk dag og pa personalemgder, med henblik pa at forsta begre-
berne og hvad der ligger af mulighederne i det daglige, for at kunne omsaette dem, sa det ikke kun er ord,
men noget der kan opleves i det daglige leeringsmiljg. Der var opleeg, arbejde med begreber ude i praksis
og genbesgg og dialog pa personalemader af flere omgange.

Vi har lavet et arshjul s vi sikrer os at nd rundt om alle leereplanstemaer. Vi har pa personalemgder og i
den daglige sparring haft fokus pa dialoger om hvad der er méalet med aktiviteterne og hvordan vi som
voksne skal tilretteleegge dagligdagen og vores tilgang for at det lykkedes.

| efteraret 2020 deltog alle i dagplejen i et kompetenceudviklingsforlgb, pa 3 dage samt udviklingssamta-
ler, hvor temaet var den styrkede paedagogiske lzereplan, med fokus pa det paedagogiske grundlag og
evaluering.

Vi har gennem det sidste ars tid haft meget fokus pa dokumentation, refleksion og evaluering pa vores
personaledag og pa personalemgderne. Det er blevet fulgt op i hverdagen ved besgg og dialoger i lege-
stuegrupperne. Det er en leereproces som stadig er i gang.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pd i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Der har i denne periode veeret meget fokus pa barneperspektiv og bgrnesyn. Hvad var forskellen og hvil-
ken indgangsvinkel har den enkelt dagplejer til det enkelte barn.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige méder at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszaette
et billede.

| forbindelse med at evaluere den psedagogiske leereplan har vi i dagplejen primaert gjort brug af fotos som
vi laegger pad AULA hver uge. Vi bruger observationer til at dokumentere vores arbejde med bgrnene, sa vi
kan evaluere vores arbejde Igbende. Det sker bade ved egen evaluering og ved brug af handlingsskema
inspireret af EVA, som vi bruger ca. en gang om maneden

Der har ligeledes veeret Igbende dialog med foraeldre, som har fortalt hvad de har oplevet at bgrnene har
leert i dagplejen og brugt hjemme.

Rundt i de enkelte dagplejehjem er der lgbende kreative aktiviteter og forlgb, som bade er dokumenteret
ved fotos men ogsa ved de resultater barnene har lavet i form af fx lzerte sange, malerier eller indsamling
af ting i naturen.

I denne periode har vi arbejdet med at lzere redskabet praksisforteelling at kende. Vi har brugt praksisfor-
teelling som redskab enkelte gange, med god effekt til at se egen rolle som voksen i forhold til barnegrup-
pen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pad? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.



Der er en oplevelse af at der er mere tid til at folge bgrnenes idéer og bruge den tid de enkelte bgrn behg-
ver for at opna leering. Man kan mgde bgrnene hvor de er.

| flere dagplejehjem er der lavet andet legeveerelse eller endret pa de fysiske rammer pa anden made fx
ved at lave sanseomrade.

Flere steder er tallerkener og kopper i kakkenet blevet flyttet, s de nu star i barnehgjde, sa bgrnene kan
deltage i borddaekning.

Tempo er sat ned — der er fokus pa tid og ro til at falge barnenes tempo, sa der er tid til leering kan ske.

Flere dagplejere har oplevet at udvikle sig i takt med bgrnenes interesser. Der er kommet mere be-
vidsthed ind i det daglige arbejde.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsé samle op
0g se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Se ovenstaende.

Der er en god udvikling og proces i dagplejen, som vi arbejder videre med. Dagplejen i dagtilbuds omrade
midt, bestar af 20 dagplejere med barnegrupper, som hele tiden endrer sig, nar bgrn gar i barnehave og
nye barn kommer til. Det stiller krav til labende justering af psedagogisk praksis og det er en proces som
er forskellig fra dagplejer til dagplejer og fra situation til situation og som sker i lgbende dialog med paeda-
gog og team leder med udgangspunkt i vores leereplan

Der er ikke anledning til at justere vores skriftlige laereplan denne gang. Vi vil tage udgangspunkt i den lae-
replan vi kender og blive endnu mere bevidst omkring nuancerne, nar det geelder dagplejerens rolle i for-
hold til bgrnenes laering, i forhold til bgrn i udsatte positioner samt det meget ngdvendige foraeldre samar-
bejde.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
draftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Nar der har veeret tilsyn i et dagtilbud, sender omradeleder falgende til alle medlemmer i
omradebestyrelsen:

Tilsynsrapport

Handleplan

Paedagogisk lzereplan
Alle leeser det hjemmefra som forberedelse til omradebestyrelsesmgade.

Pa madet gives en kort gennemgang af materialets hovedpunkter af omradeleder, som vi har dialog ud fra
i omradebestyrelsen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p&, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi vil stadig genbesgge barneperspektivet og oversaette det til vores dagligdag, nar vi arbejder med nye
barn og bgrn i seerlig udsatte positioner. Fremadrettet vil vi ogsa have fokus pa psedagogens rolle som
sprogmodel og vi vil have fokus pa det foraeldresamarbejde der er lagt op til den paedagogiske leereplan

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har startet en god kultur op omkring evaluering. Kulturen er i sin spaede start og skal stgttes ved at have
dialog og sparring med kollegaer i legestuegrupper, med psedagog og team leder. Der skal gves og gves,
sa der bliver en naturlig tilgang til det at evaluere. Handlingsskema skal der arbejdes videre med at gve
sig i at bruge og der skal arbejdes videre med at introducere praksisforteellinger som et redskab.




Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
Der vil ikke veere nogen naevneveaerdig justering af den skriftlige psedagogiske leereplan. Vi vil arbejde vi-

dere med den leereplan som vi kender og have fokus p& nuancerne i dens voksnes rolle, som hele tiden
forandrer sig afheengig af bagrnegruppe og udviklingstrin og som stiller krav til situationsbestemt paedago-

gik.



